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1. QUI SOMMES-NOUS? 
 

 

M ISSION 

Action Toxicomanie est un organisme communautaire à but non lucratif qui réalise des 

activités de promotion de saines habitudes de vie et de prévention des toxicomanies et des 

dépendances associées (drogues licites et illicites, tabac, alcool, jeux excessifs, etc.) chez les 

jeunes de 10 à 30 ans, et ce, depuis plus de vingt ans. 

 

ORIGINE  

Action Toxicomanie est issu de la communauté et sa mise sur pied en 1991 constitue un projet 

de partenariat réalisé par l'ensemble des groupes jeunesse des territoires des MRC de l'Érable 

et d'Arthabaska. L'organisme rejoint un nombre important de jeunes par le biais de ses 

éducateurs en prévention des toxicomanies intégrés dans les établissements scolaires de la 

région. 

 

TERRITOIRE S DESSERVIS 

La majorité des actions sont proposées dans l'ensemble des MRC de l'Érable, d'Arthabaska et 

de Drummond ainsi que dans certaines régions environnantes. Toutefois, les campagnes de 

sensibilisation d®velopp®es et diffus®es par lôorganisme sont d®ploy®es ¨ travers le Qu®bec. 

 

HEURES DôOUVERTURE  

Nos heures dôouverture sont du lundi au vendredi 8 h à 16 h ainsi quôoccasionnellement en 

soirée afin de pouvoir répondre aux besoins de nos partenaires et de notre clientèle. À noter que 

nos bureaux sont ouverts les jeudis de 17 h à 22 h pour la réalisation de groupe de soutien pour 

les parents.  
 

APPROCHE 
Notre approche est globale et mise sur la promotion de la santé physique et de la santé mentale 

ainsi que sur le développement de compétences sociales. Lors de nos interventions 

individuelles et de groupe, nous visons le développement des connaissances et des capacités 

individuelles. À travers la concertation, le partenariat et la formation, nous visons la création 

d'environnements plus favorables à l'épanouissement des jeunes afin de promouvoir leur santé. 

Nos interventions sont inspirées des meilleures pratiques en prévention des toxicomanies ainsi 

que des meilleures pratiques selon l'approche École en santé. 

 

OBJECTIFS : 

 

ü Pr®venir lô®mergence de probl¯mes de d®pendance; 

ü Fournir des informations justes sur les différentes substances et dépendances associées; 

ü Favoriser le développement de compétences sociales et promouvoir les saines 

habitudes de vie; 

ü Informer et soutenir les parents et les adultes préoccupés par la prévention et la 

consommation de drogue chez les jeunes; 

ü Intervenir aupr¯s dôadolescents et dôadultes pr®sentant un probl¯me de consommation 
en émergence; 

ü Diriger et accompagner les adolescents présentant un problème évident de 

consommation vers les services spécialisés. 
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2. ORGANIGRAMME  
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3. MEMBRES DU CONSEIL DôADMINISTRATION 2016-2017 
 

 

PRÉSIDENTE : Stéphanie Turcotte, intervenante au CAVAC  

 Secteur communautaire 

VICE-PRÉSIDENTE : Isabelle Mailhot 

 Membre de la communauté 

SECRÉTAIRE /TRÉSORIÈRE : Évelyne Michel, commis comptable, Gestion.com  

  Secteur communautaire 

ADMINISTRATEURS  : Matthieu Poliquin, avocat au Bureau dôaide juridique de Trois-

Rivières, section criminelle et jeunesse 

 Secteur communautaire 

Pierre-Luc Turgeon, attaché de presse du député d'Arthabaska Éric 

Lefebvre 

 Secteur public 

Sabrina Tremblay, propriétaire de Toque et cie 

Secteur privé 

MEMBRE DôOFFICE  : Julie Berger, directrice générale 

  Employée 
 

Le conseil dôadministration dôAction Toxicomanie sôest r®uni ¨ neuf (9) reprises en rencontre 

régulière pour la gestion des affaires de la corporation. 

 

4. ASSEMBLÉES GÉNÉRALES 
 

 

Lôassemblée générale annuelle (AGA) de lôorganisme pour lôann®e financi¯re 2016-2017 a été 

pr®c®d®e par lôassembl®e g®n®rale sp®ciale le 7 juin 2016 et 23 membres actifs en règle 

étaient présents. Lôorganisme compte en tout 125 membres en règle, dont 60 membres 

utilisateurs, et 65 membres actifs. 

 

5. COMITÉS DE TRAVAIL  
 

 

COMITÉ DE FINANCEMENT  

Le comité a pour mandat dôorienter les actions ainsi que de d®velopper et dô®valuer la mise sur 

pied dôactivit®s de levée de fonds. Les fonds amassés serviront à la réalisation de différentes 

activités afin de répondre aux besoins de notre communauté. Le comité, constitué 

dôadministrateurs, de permanents ainsi que de la directrice générale sôest rencontr® ¨ six (6) 

reprises en cours dôann®e. 

 

COMITÉ  SUR LôÉTHIQUE ET LA GOUVER NANCE 

Le comité a pour mandat de sôassurer de la mise à jour ainsi que la mise en place de différents 

documents corporatifs afin de maintenir les standards liés à une saine gouvernance. En cours 

dôann®e, le comit® a notamment poursuivi les travaux liés à la mise à jour des règlements 

généraux et en a fait la présentation aux membres lors de lôAGA au cours de laquelle, le 

document a été adopté. Le comit®, constitu® dôadministrateurs et de la directrice générale, sôest 

rencontr® ¨ quatre (4) reprises en cours dôann®e.  
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6. RESSOURCES HUMAINES DE LôORGANISME  
 

 
 

Effectifs de lôorganisme 

 

2016-2017 

 

2015-2016 

 

Directrice générale 

Adjointe administrative  

 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

Éducateur en prévention  

 

Temps complet  

35 heures 

32 heures 

 

Temps partiel 

30 heures et moins 

 

 

 

 

 

1 

3 

 

 

2 

 

 

 

 

6 

-- 

 

 

-- 

 

Animatrice  

 

Temps partiel 

15 heures et moins 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

-- 

 

Total 

 

10 

 

8 

   

 

Domaine des stagiaires 

 

Provenance 

 

Nombre de stagiaires 

 

Technique en travail social 

Technique en travail social 

Technique dôintervention en 

délinquance 

Technique en éducation spécialisée 

 

 

Cégep Lévis-Lauzon 

Cégep de Sherbrooke 

Cégep de Drummond 

 

Collège Ellis  

 

 

1 

1 

2 

 

1 

 

 

7. BÉNÉVOLAT  
 

 

Lôorganisme a b®n®fici® de lôimplication de 71 bénévoles afin de supporter certaines activités 

de promotion des saines habitudes de vie, de prévention des dépendances ainsi que pour 

contribuer ¨ lôorganisation de lôactivit® de financement ç TweetAide » et de notre « Bal 

masqué ». Ces personnes ont effectué un total global de 676 heures de bénévolat. 

 

Nous souhaitons profiter de lôoccasion pour remercier les nombreux bénévoles qui, par leur 

générosité et leur passion, contribuent à notre succès. Merci de vous impliquer aussi 

fidèlement à faire grandir notre organisation.  
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8. FAITS SAILLANTS  
 

Á RECONNAISSANCE DE LA COMMUNAUTÉ  

UNE SOIRÉE RICHE EN REBONDISSEMENTS 

Action Toxicomanie, est fier récipiendaire du prix Pierre Roux dans la catégorie Fierté 

régionale et donc Lauréat au 33
e
 Panthéon de la Performance de la Chambre de Commerce et 

dôIndustrie des Bois-Francs et de lô£rable. F®licitations ¨ toute lô®quipe ainsi que les membres 

du conseil dôadministration pour leur d®termination, leur ambition et leur passion pour les 

jeunes! 

 
 
LA CORPO DÉCERNE SES ONZE RITA  

Action Toxicomanie, fier r®cipiendaire dôun prix « Rita » pour sa collaboration à la rédaction 

du guide Concomitance entre les troubles du comportement alimentaire et des troubles liés à 

lôusage de substance.  
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HUIT ORGANISATIONS RE ÇOIVENT LE SCEAU IMPACT -JEUNE 

Octroyé par Espace Jeunesse Victoriaville, Action Toxicomanie, est honoré du sceau Impact-

jeune pour avoir porté des actions concrètes en faveur des jeunes de 12 à 24 ans. 

 

 
Les représentants de quatre récipiendaires étaient présents : Julie Berger (Action toxicomanie), Julie Pépin (Buropro Citation) Katy Daigle et 
Patrick Brissom (Kaff é Kandy) et Jean-François Girouard (Ventilation Bois-Francs). (Photo TC Media - Claude Thibodeau) 

 

 

Á CONTRIBUTION DE LA CO MMUNAUTÉ  
 

FAIRE SA MARQUE AU FÉMININ  

Action Toxicomanie, le CALACS Unies-Vers-Elle, La Volte Face ainsi que le Restaurant 

populaire ont eu lôimmense privil¯ge dô°tre s®lectionn® afin de pouvoir b®n®ficier des recettes 

amassées lors du souper-bénéfice des Femmes de carrières. Merci du fond du cîur aux 

Femmes de carrières pour leur précieuse contribution. 
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SOUTIEN DE LA  MRC  DE DRUMMOND
1 

Nous sommes plus quôheureux dôavoir pu b®n®ficier dôune importante subvention provenant 

du Fonds dôaide et de soutien aux organismes (FASO) de la MRC. Ainsi, la somme versée à 

notre organisme nous a permis dôoptimiser notre offre de service, nous permettant ainsi 

dôaugmenter le temps dôintervention attribu® ¨ la détection et ¨ lôintervention précoce auprès 

des élèves des quatre écoles secondaires de la MRC et dô®liminer la liste dôattente li®e aux 

nombreuses demandes de service.  

 

Nos plus sincères remerciements à la MRC de Drummond pour leur précieuse contribution à 

lôorganisme. 

 

 

  

                                                 
1
http://www.journalexpress.ca/actualites/societe/2016/11/29/la-mrc-de-drummond-soutient-deux-organismes-de-

la-region.html 
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9.  ACTIVITÉS DE LEVÉE DE  FONDS 
 

 

TWEETAIDE DôACTION  TOX : UN AUTRE SUCCÈS! 

Lôactivit® de lev®e de fonds TweetAide, organisée au profit dôAction Tox, a connu pour une 6
e
 

année consécutive un vif succès. Lô®dition 2016, parrainée par Marie-Soleil Dion, Benoît 

Gagnon et Jonathan Roberge, a eu lieu cette année encore, au très branché restaurant-bistro 

Chez Lionel à Boucherville. Ainsi, grâce aux fonds amassés lors de cet événement, 

lôorganisme pourra d®ployer encore plus dôactions concr¯tes dans le milieu. Lôorganisme 

souhaite remercier lôestim®e contribution de Jean-François Blanchet de Wikijeff.co., lô®quipe 

du restaurant Chez Lionel, les participants ainsi que tous nos partenaires dévoués. 

 

 
 

Merci à nos commanditaires 
 

  
 

 

 

 
 

 

 

 
  


