ACTION

TOXICOMANIE

RAPPORT ANNUEL

Du 1*" AVRIL 2016 au 31 MARS 2017



ACTION

TOXICOMANIE

b E P U I S 2 5 A N S

Rapport annuel 20122017



TABLE DES MATIERES

1. QUI SOMMES-NOUS?

Mission, origine, territoiresd e s ser vi s, h e appreche, abj@abifst-v-e---i--4---e-5----p. 4
2. ORGANIGRAMME p.5
3. MEMBRESDU CONSEI L D6 ADMI N+-S-T-RAT+-O-N p. 6
4. ASSEMBLEES GENERALES p. 6
5. COMITES DE TRAVAIL p. 6
6. RESSOURCES HUMAINESDE L 6 ORGA NH4--SME p.7
7. BENEVOLAT p.7
8. FAITS SAILLANTS

Reconnaissance de la comunauté p.8

Contribution de la communauté p.9
9. ACTIVITES DE LEVEE DE FONDS p. 11
10.  ACTIVITES DE SE NSIBILISATION GRAND PUBLIC p. 15
11. PROVENANCE DU FINANCEMENT p. 19
12. ATELIERS DE SENSIBILISATION EN MILIEUX SCOLAIRES

Ateliers de sensibilisatiom dans les écoles primaires p. 20

Bilan des ateliers réaliséslans les écoles primaires p. 22

Ateliers de sensibilisation @ns les écoles secondaires p. 23

Bilan des ateliers réalisés @ns les écoles secondaires p. 24
13.  PREVENTION DU TABAGISME

Ateliers de sensibilisation p. 25

Atelier de sensibilisation surla cigarette électronique p. 25

Semaine québécoispour un Québec sans tabae p. 25

Bilan des interventions réalisées p. 26
14. PREVENTION DES DEPENDANCES

Semaine de prévention des facomanies p. 26

Interventions ponctuelles p. 27

Détection,intervention et référence p. 27

Nombr e doéi sréaksées-e-n+-i--6-1 p, 28
15. CARACTERISTIQUES DE LA CLIENTELE JEUNESSE

MRCd6 Art habaska -et---d-e---}-6-£-r-a-b-l-e p. 30

MRC Drummond p. 30
16. SERVICESAUX PARENTS ET AUX PERSONNES DE LO6ENTOURAGE

Bilan des interventions réalisées p. 31
172 ENGAGEMENT DE LOORGANI SME DANS LE MILEU

Ateliers de sensibiisation dans la communauté p. 32

Formation sur les substances pshoactives et la détection p. 32
18. CONCERTATION AVEC LES RESSOURCES DU MILIEU

Concertations annuelles p. 33

Concertations ponctuelles p. 33

Concertations en milieux scolaires p. 33

Références p. 34

Contribution de la communauté (références recuesy) p. 35
19. CONTRIBUTION DE LA COMMU NAUTE (RESSOURCES MATERIELLES) p. 36
20. SITE INTERNET p. 36
21. MEDIAS SOCIAUX p. 37
22. PERFECTIONNEMENT DU PERSONNEL p. 38
23. COLLOQUE/FORU M/CONGRES/JOURNEE ANNUELLE p. 38
24. COUVERTURE MEDIATIQUE/COMMUNICATION p. 39
25. BILAN DES PERSONNES DIFFERENTES REJOINTES p. 41
26. BILAN DES PERSONNES REJOINTES ACTIVITES GRAND PUBLIC p. 41
27. PLAN DO ACTI O2172-0-1-6 p. 44

Rapport annuel 20128017 3



1. QUI SOMMES-NOUS?

MISSION

Action Toxicomanie est un organisme communautaire a but non lucratif qui réalise des
activités de promotion dsaines habitudes de vt de prévention des toxicomanies et des
dépendances associées (drogues licites et illicites, tabac, alcool, jeux exetesithez les
jeunes de 10 a 30 ans, et ce, depuis plus de vingt ans

ORIGINE

Action Toxicomanieest issude la communauté et sa mise sur pied en 1991 constitue un projet
de partenariat réalisé par I'ensemble des groupessgrinies termdires des MRC deHrable

et d'Arthabaska. L'organisme rejoint un nombre important de jeunes par le biais de ses
éducatews en pévention des toxicomanidgatégrés dans les établissements scolaires de la
région.

TERRITOIRE SDESSERVIS

La majorité s actions sont propéss dangensemble des MRC d&rable,d'Arthabaskaet

de Drummondainsi que dans certaines régions envi@ntes.Toutefois, ls campagnes de
sensibilisatiord ®v el opp®es et di ffus®es par | 6organi s

HEURES DADUVERTURE

Nos heures doéouvertur 8@haslémai ndsu Ilquunbdoic ceamis i wam
soiréeafin de puvoir répondre aux besoins des partenaires et de notre client@leoter que

nos bureaux sont ouveies jeudisde17 h a 22 h pour la réalisation de groupe de soutien pour
lesparents.

APPROCHE

Notre approche est globale et mise sur la promotiola danté physique éé la santénentale

ainsi que sur le développement de compétences sociales. Lors de nos interventions
individuelles et de groupe, nous visons le développement des connaissances et des capacités
individuelles. A travers la concertatiple partenariat et la formation, nous visons la création
d'environnements plus favorables a I'épanouissement des jeunes afin de promouvoir leur santé.
Nosinterventionssont inspirées des meilleures pratiques en prévention des toxicomanies ainsi
que desneilleures pratiques selon l'approdheole en santé.

OBJECTIFS :
U Pr®venir | 6®mergence ;de probl mes de d®pe
U Fournir des informations justes sur les différentes substances et dépendances;associées

U Favoriser le développement de compétences socetlepromouwir les saines
habitudes de vie;

U Informer et soutenir les parents et les adultes préoccupés par la prévention et la
consommation de drogue chez jesnes;

O Intervenir aupr s dbédadol escents et dbéadul
en énergence;

U Diriger et accompagner les adolescents présentant un probléeme évident de
consommation vers les services spécialisés.
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3. MEMBRES DU CONSEIL DO AMINISTRATION 20162017

PRESIDENTE : Stéphanie Turcotte, intervenante au CAVAC
Sectew communautaire

VICE-PRESIDENTE : Isabelle Mailhot
Membre de la communauté

SECRETAIRE /TRESORIERE : Evelyne Michel, commis comptable, Gestion.com
Secteurcommunautaire

ADMINISTRATEURS Matthieu Poliquin, avocat -au Bur
Rivieres, section criminelle et jeunesse
Secteurcommunautaire

PierreLuc Turgeon attaché de presse du député d'Arthabaska Eric
Lefebvre
Secteurpublic

Sabrina Tremblay, propriétaice Toqueet cie
Secteur privé

MEMBRE D&DFFICE : Julie Berger, diretrice générale
Employée
Le conseil doadmi ni str at i omeuf@prépasesenaancoiitre X i ¢ 0 m

réguliere pour la gestion des affaires de la corporation.
4. ASSEMBLEES GENERALES

L dssemblégénéraleannuelle(AGA)d e | 6 oer gpaonuirs m 6 a n n@®2O1l7&éténanc i
pr ®c ®d ®e par | 6 as sl mpih B46 eg2® mé@nbrad adifs enpré@le i al e
étaient présentd. 6 or gani s me d2bmpnbees er regletdont 60 membres

utilisateurs, et 65 membres actifs

5. COMITES DE TRAVAIL

COMITE DE FINANCEMENT

Lecomitta pour mandat door ideen tde®v elleosp paecrt ieotn sd 6a® vn
pi ed ddde keuee deifondes fonds amassés servirortaaéalisation de différentes

activités afin de répomd aux besoins de notre communauté. Le comité, constitué
déadmini strat eur gue daladirgcteice géméraded € st arascontr ®
reprises en cours doéann®e

COMITE SUR LEETHIQUE ET LA GOUVER NANCE

Lecomitta pour manddelamed jabirsigggedarmise en place de différents
documents corporatifs afin de maintenir les standards liés aaimegouvernance. En cours
ddann®e, ahnoamnemt poursu®i les travaux liés a la mise a jour des réglements
généraux et em fait la présentation aux membres lorsldé A @WAcours de laquelle, le
documenta étadopté Le comit ®, const i tdie@®ricagerdédlemibrisst r a
rencontr® ° quatre (4) reprises en cours doa
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6. RESSOURCES HUMAINES DE L BORGANISME

Effectifs ae |06 20162017 20152016

Directrice générale 1 1

Adjointe administrative 1 1

Educateur en prévention

Temps complet

35 heures 1 6

32 heures 3 --

Temps patrtiel

30 heures et moins 2 --

Animatrice

Tenps patrtiel

15 heures et moins 2 --
Total 10 8

Domaine des stagiaires Provenance Nombre de stagiaires

Technique en travail social
Technique en travail social
Technique doéint
délinquance

Technique en éducation spéciadis

Cégep Lévid_auzon
Cégep de Sherbrooke
Cégep de Drummond

College His

7. BENEVOLAT

Léorgani s mdel @i m®nh ® f¢idoénev®lewmfindde supporter certaines activités
de promotion des saines habitudes de veepéventiondes dépendancesnsi que pour
| 6or gani s at iToeetAidke et Hedrteetdalv i t ®

contri buer

masqué». Ces personnes ont effectué un tgtabalde 676 heures de bénévolat.

Nous souhaitons

pr of i t des nothlereux b@ridwolesaguij pamleurp o u r
générosité et leur passi, contribuent a notre succéblerci de vous impliqueaussi

fidelement a faire grandir notre organisation.
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8. FAITS SAILLANTS

A RECONNAISSANCE DE LA COMMUNAUTE

UNE SOIREE RICHE EN REBONDISSEMENTS

Action Toxicomanie,est fier récipiendairedu prix Pierre Roux dans la égprie Fierté
régionale et donc Lauréati 33 Panthéon de la Performance de la Chambre de Commerce et
dol ndust rFireandcess eBoidse Is® £t a bl eainki GUB puntcemibrest i o n
du conseil déadmini strati on pleun passiorepour lesd ®t er
jeunes!

LA CORPO DECERNE SES ONZE RITA

Action Toxicomani e, kRitaxpoursa collaparadon d la rédaetiond 6 u n
du guideConcomitance entre les troubles du comportement alimentaire et des troubles liés

| uBage de substance
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HUIT ORGANISATIONS RE GCOIVENT LE SCEAU | MPACT -JEUNE

Octroyé par Espace Jeunesse Victoriaviletion Toxicomanie, est honoré du sceau Impact
jeunepour avoir porté des actiossncréteen faveur des jeunes de 12 a 24 ans.

Les représentants de quatre récipiendaires étaient prédaliesBerger (Action toxicomanie), Julie Pépin (Buropro Citation) Katy Daigle et
Patrick Brissom (Kaff é Kadly) et JeasFrancois Girouard (Ventilation BeBrancs). (Photo TC MedieClaude Thibodeau)

A CONTRIBUTION DE LA CO MMUNAUTE

FAIRE SA MARQUE AU FEMININ

Action Toxicomanie le CALACS UniesVersElle, La Volte Face asi que le Restaurant
populaireonteudi mmense privil ge doé°tre s®lect.i
amassées lors dsouperbénéficedes Femmes de carrieréderci du fonddu c i ur
Femmes de carrieres pour leur précieuse contribution.

MARQUE

Tomini
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SOUTIEN DE LA MRC DE DRUMMOND %

Nouss ommes pl us quobheur eux impodantesabventiorppiovebha®tn ®f i ¢
du Fonds dbéaide et de sout i eAmsi Bmsommearsgeaan i S me S
notre organisme noua per mi s d aare b6ffe K sEwice, nous permettannsl
dd@ugmentet e t emps doi nt edéteadionteti ontedvemtionprécodeau@eés”™ | a
desélevesdes quatre écoles secondaires de la MRE O ® 1 i mi ner | a | i ste ¢
nombreuses demandes de service.

Nos plus sincéres remerciemeatla MRC de Drummond pour leur précieuse contribution a
| 6organi s me.

*http://www.journalexpress.ca/actualites/societe/2016/11/8tade-drummondsoutientdeuxorganismesie-
la-region.html
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9. ACTIVITES DE LEVEE DE FONDS

TWEETAIDE DO ATION TOX : UN AUTRE SUCCES!

Ll6activit® de | evdganisdeeu f pma fsi Taxnac@nAuwobld ae 6

année corecutive un vif succesL 6 ® d R0tLG mamainée paMarie-Soleil Dion, Benoit

Gagnon et Jonathan Robergea eulieu cette année encqrau trés branché restaurdnigtro

Chez Lionela Boucherville. Ainsi, grace aux fonds amassés lors de é@efnement,

| éganismepourra d®pl oyer encore plusLddragdniosnme
souhaite remercier | &magds Blan@het de Wikijeffrca.l bbu® gi uoi np ed e
durestauranChezLionel, les participantginsi que tous nos partenairesyoigés.

Merci a nos commanditaires
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